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TỜ TRÌNH 

Về việc thông qua Báo cáo tiền lương, thù lao  

của HĐQT, BKS, Ban TGĐ, KTT năm 2022 và kế hoạch năm 2023  

của Công ty Cổ phần Điện lực Khánh Hòa  

 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 

 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Điện lực Khánh Hòa kính trình Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2023 thông qua báo cáo tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS, 

Ban TGĐ, KTT năm 2022 và kế hoạch năm 2023 như sau: 

1. Thực hiện năm 2022 

Căn cứ kết quả hoạt động SXKD năm 2022, Công ty thực hiện việc quyết toán 

tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS, Ban Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng theo Nghị 

định 53/2016/NĐ-CP ngày 13/06/2016 của Chính phủ, Thông tư 28/2016/TT-

BLĐTBXH ngày 01/09/2016 của Bộ lao động và TBXH,  Quyết định số 135/QĐ-EVN 

ngày 31/10/2021 của Tập đoàn Điện lực Việt Nam. 

Mức tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS, Ban Tổng giám đốc và Kế toán trưởng 

thực hiện năm 2022 được áp dụng hệ số điều chỉnh tăng 0,35 lần so với mức lương cơ 

bản theo Quyết định số Quyết định số 135/QĐ-EVN ngày 31/10/2021 của Tập đoàn 

Điện lực Việt Nam (EVN). Cụ thể: 

- Tổng số thù lao HĐQT  :    223,56 triệu đồng. 

- Tiền lương Chủ tịch HĐQT :    437,40 triệu đồng. 

- Tổng số thù lao BKS      :    149,04 triệu đồng. 

- Tiền lương Trưởng BKS  :    388,80 triệu đồng. 

- Tiền lương Ban TGĐ, KTT  : 1.879,20 triệu đồng. 

(Phụ lục I đính kèm – Tiền lương, thù lao Công ty chi trả đối với thành viên 

HĐQT, Ban kiểm soát, Ban TGĐ và Kế toán trưởng Công ty trong năm 2022) 

❖ Bổ sung tiền lương, thù lao, tiền thưởng của HĐQT, BKS, Ban TGĐ và KTT 

năm 2022: 

Căn cứ lợi nhuận thực hiện năm 2022 là 73,745 triệu đồng (tăng 46,90% so với 

kế hoạch); 

Căn cứ Nghị định 53/2016/NĐ-CP ngày 13/6/2016 của Chính phủ, Thông tư 

28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/09/2016 hướng dẫn thực hiện quy định về lao động, 

tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với công ty có cổ phần, vốn góp chi phối của Nhà 

nước và kết quả hoạt động SXKD năm 2022. 
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Công ty trích bổ sung 20% tiền lương và thù lao cho HĐQT, BKS, Ban Tổng 

Giám đốc và Kế toán trưởng như sau: 

- TL của Chủ tịch HĐQT, Trưởng BKS, Ban TGĐ và KTT: 541.080 triệu đồng. 

- Thù lao của thành viên HĐQT, BKS                                  :   74.520 triệu đồng. 

2. Kế hoạch năm 2023 

Trên cơ sở kế hoạch kinh doanh năm 2023, kính trình ĐHĐCĐ thường niên năm 

2023 thông qua kế hoạch tiền lương, thù lao của HĐQT và BKS năm 2023 như sau: 

TT Chức danh 

Tiền lương 

tháng 

(Tr.đ) 

Thù lao 

tháng 

(Tr.đ) 

Số 

người 

I Hội đồng quản trị    

1 Chủ tịch HĐQT 36,45  1 

2 Thành viên HĐQT (không chuyên trách)  6,21 3 

II Ban Tổng giám đốc/Giám đốc    

1 Tổng giám đốc 35,1  1 

2 Phó Tổng giám đốc 31,05  3 

III Ban kiểm soát    

1 Trưởng BKS 32,4  1 

2 Thành viên BKS  6,21 2 

IV Kế toán trưởng 28,35  1 

Mức tiền lương trên đã áp dụng hệ số điều chỉnh tăng 0,35 lần so với mức lương 

cơ bản theo Quyết định số 135/QĐ-EVN ngày 31/10/2021 của Tập đoàn Điện lực Việt 

Nam. Thù lao của thành viên HĐQT, BKS bằng 20% tiền lương của thành viên HĐQT 

chuyên trách, thành viên BKS chuyên trách, tăng/giảm tương ứng với mức tăng/giảm 

tiền lương của thành viên HĐQT chuyên trách, thành viên BKS chuyên trách. 

Căn cứ kết quả hoạt động SXKD năm 2022, Công ty sẽ thực hiện việc quyết toán 

tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS, Ban Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng Công ty 

theo Nghị định 53/2016/NĐ-CP ngày 13/06/2016 của Chính phủ, Thông tư 28/2016/TT-

BLĐTBXH ngày 01/09/2016 của Bộ lao động và TBXH và Quyết định số 135/QĐ-

EVN ngày 30/10/2021 của Tập đoàn Điện lực Việt Nam.  
 

Trên đây là nội dung báo cáo tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS, Ban TGĐ, 

KTT năm 2022 và kế hoạch năm 2023, HĐQT Công ty kính trình ĐHĐCĐ thường niên 

năm 2023 biểu quyết thông qua. 

Trân trọng./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- HĐQT, Ban Kiểm soát; 

- Ban TGĐ; 

- Lưu VT, TKCT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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PHỤ LỤC I 

Thù lao, tiền lương của thành viên HĐQT, BKS, Ban TGĐ và Kế toán trưởng 

Công ty trong năm 2022 (đã bao gồm bổ sung 20% tiền lương, thù lao) 

ĐVT: Đồng 

TT Họ và tên Chức danh 

Số 

tháng 

tham 

gia 

Tiền thù 

lao 
Tiền lương Tổng cộng 

I Hội đồng quản trị    268.272.000 524.880.000 793.152.000 

1 Nguyễn Cao Ký 
Chủ tịch HĐQT  

chuyên trách 
12   524.880.000 524.880.000 

2 Nguyễn Hải Đức 
TV HĐQT  

kiêm TGĐ Cty 
9     

3 Đào Truyền TV HĐQT 12 89.424.000   89.424.000 

4 Trần Văn Khoa                        
TV độc lập 

HĐQT 
12 89.424.000   89.424.000 

5 Nguyễn Hữu Tâm 
TV độc lập 

HĐQT 
12 89.424.000   89.424.000 

II Ban Kiểm soát    178.848.000 466.560.000 645.408.000 

1 Nguyễn Thị Vân 
Trưởng BKS 

chuyên trách 
12   466.560.000 466.560.000 

2 Phan Công Bình Thành viên 12 89.424.000   89.424.000 

3 Lê Hải Thuyết Thành viên 12 89.424.000   89.424.000 

III Ban Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng     2.255.040.000 2.255.040.000 

1 Nguyễn Hải Đức TGĐ 12   505.440.000 505.440.000 

2 Đỗ Thanh Sơn Phó TGĐ 12   447.120.000 447.120.000 

3 Trần Đăng Hiền Phó TGĐ 12   447.120.000 447.120.000 

4 Nguyễn Tấn Lực Phó TGĐ 12   447.120.000 447.120.000 

5 Trần Thị Triều Linh Kế toán trưởng 12   408.240.000 408.240.000 

 


