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TỜ TRÌNH 
Về việc sửa đổi ngành nghề đăng ký kinh doanh, Điều lệ Công ty và Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty của Công ty Cổ phần Điện lực Khánh Hòa  

 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 

 

HĐQT Công ty Cổ phần Điện lực Khánh Hòa kính trình ĐHĐCĐ thường niên 

năm 2023 xem xét và thông qua các nội dung sửa đổi ngành nghề đăng ký kinh doanh, 

Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ về quản trị công ty như sau: 

1. Sửa đổi ngành nghề đăng ký kinh doanh 

Bổ sung nội dung “Khảo sát” trong phần chi tiết của mã ngành 7110. Hoạt động 

kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan trong ngành nghề kinh doanh của Công ty. Cụ 

thể: 

Mã 

ngành 

Tên ngành, nghề kinh doanh 

Trước điều chỉnh Sau điều chỉnh 

7110 

Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có 

liên quan 

Chi tiết: Thiết kế công trình đường dây 

và trạm biến áp có cấp điện áp đến 

110KV, nhà máy điện cấp 4; Giám sát thi 

công xây dựng công trình đường dây và 

trạm biến áp có cấp điện áp đến 110KV; 

Tư vấn lập dự án đầu tư, quản lý dự án 

nhà máy nhiệt điện nhỏ, đường dây và 

trạm biến áp có cấp điện áp đến đến 

110KV và các công trình viễn thông; Tư 

vấn thẩm tra dự án đầu tư công trình 

điện đến cấp điện áp 110KV; Tư vấn 

thiết kế hệ thống phòng cháy, chữa cháy; 

Tư vấn thiết kế hệ thống năng lượng tái 

tạo. 

Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có 

liên quan 

Chi tiết: Khảo sát, thiết kế công trình 

đường dây và trạm biến áp có cấp điện 

áp đến 110KV, nhà máy điện cấp 4; 

Giám sát thi công xây dựng công trình 

đường dây và trạm biến áp có cấp điện 

áp đến 110KV; Tư vấn lập dự án đầu tư, 

quản lý dự án nhà máy nhiệt điện nhỏ, 

đường dây và trạm biến áp có cấp điện 

áp đến đến 110KV và các công trình viễn 

thông; Tư vấn thẩm tra dự án đầu tư 

công trình điện đến cấp điện áp 110KV; 

Tư vấn thiết kế hệ thống phòng cháy, 

chữa cháy; Tư vấn thiết kế hệ thống năng 

lượng tái tạo. 

2. Sửa đổi Điều lệ Công ty lần thứ 22 

- Sửa phần mở đầu: theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2023. 

- Sửa khoản 1 Điều 4 về ngành nghề kinh doanh của Công ty: 

+ Trước điều chỉnh: Khảo sát, thiết kế công trình đường dây và trạm biến áp cấp 

điện áp đến 110kV cấp 2, nhà máy điện cấp 4. 

+ Sau điều chỉnh: Khảo sát, thiết kế công trình đường dây và trạm biến áp cấp 

điện áp đến 110kV cấp 2, nhà máy điện cấp 4. 
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- Sửa Khoản 1 Điều 60. Ngày hiệu lực: theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 

2023. 

Phụ lục 1: Sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty. 

3. Sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị công ty 

- Sửa khoản 1 Điều 44: Nhiệm kỳ của Người phụ trách quản trị công ty từ 4 năm 

thành 5 năm. 

- Sửa khoản 1 Điều 48: Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc từ 4 năm thành 5 năm. 

Phụ lục 2. Sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

 

Trên đây là các nội dung sửa đổi ngành nghề kinh doanh, Điều lệ Công ty và Quy 

chế nội bộ về quản trị công ty, HĐQT Công ty kính trình ĐHĐCĐ thường niên năm 

2023 biểu quyết thông qua. 

Trân trọng./. 
 

     Nơi nhận: 
- Như trên; 

- HĐQT, Ban Kiểm soát; 

- Ban TGĐ; 

- Lưu VT, TKCT, Tổ TH. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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Phụ lục 1. Sửa đổi, bổ sung Điều lệ của Công ty  
 

- Chữ nghiêng là bị thay thế hoặc hủy bỏ. 

- Chữ nghiêng in đậm là thay thế, bổ sung. 

 

STT Điều, khoản, điểm Nội dung Điều lệ hiện tại 
Nội dung Điều lệ đề nghị sửa đổi, bổ 

sung 

Căn cứ/lý do đề nghị 

sửa đổi, bổ sung 

1 Phần mở đầu Điều lệ này đã được sửa đổi, bổ sung và thông 

qua theo nghị quyết hợp lệ số 01/NQ-ĐHĐCĐ 

của Đại hội đồng cổ đông thường niên 2022 

của Công ty Cổ phần Điện lực Khánh Hòa 

được tổ chức chính thức vào ngày 07 tháng 04 

năm 2022 và tiếp tục được Hội đồng quản trị 

sửa đổi điều khoản về mức vốn điều lệ theo 

Nghị quyết số 168/ĐLKH-HĐQT ngày 

30/05/2022 nhằm phản ảnh quy mô vốn điều lệ 

mới phù hợp với ủy quyền của ĐHĐCĐ tại 

Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 số 

01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 07/04/2022 

Điều lệ này đã được sửa đổi, bổ sung và 

thông qua theo nghị quyết hợp lệ số 01/NQ-

ĐHĐCĐ của Đại hội đồng cổ đông thường 

niên 2023 của Công ty Cổ phần Điện lực 

Khánh Hòa được tổ chức chính thức vào 

ngày 19 tháng 04 năm 2023. 

Theo Nghị quyết 

ĐHĐCĐ thường niên 

2023 

2 Khoản 1 Điều 4. Mục 

tiêu hoạt động của 

Công ty 

Khảo sát, thiết kế công trình đường dây và trạm 

biến áp cấp điện áp đến 110kV cấp 2, nhà máy 

điện cấp 4 

Khảo sát, thiết kế công trình đường dây và 

trạm biến áp cấp điện áp đến 110kV, nhà 

máy điện cấp 4 

 Bỏ cụm từ “cấp 2” cho 

phù hợp với Giấy 

CNĐKDN của KHPC 

3 Khoản 1 Điều 60. 

Ngày hiệu lực 

1. Bản điều lệ này gồm 21 chương 61 điều, 

được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2022 Công ty Cổ phần Điện lực Khánh Hòa 

nhất trí thông qua ngày 07 tháng 04 năm 2022 

tại tỉnh Khánh Hoà và cùng chấp thuận hiệu lực 

toàn văn của Điều lệ này và tiếp tục được Hội 

đồng quản trị Công ty Cổ phần Điện lực Khánh 

Hòa nhất trí sửa đổi điều khoản về mức vốn 

điều lệ vào ngày 30/05/2022.  

1. Bản điều lệ này gồm 21 chương 61 điều, 

được Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2023 Công ty Cổ phần Điện lực Khánh 

Hòa nhất trí thông qua ngày 19 tháng 04 

năm 2023 tại tỉnh Khánh Hoà và cùng chấp 

thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này.  

 

Theo Nghị quyết 

ĐHĐCĐ thường niên 

2023 
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Phụ lục 2. Sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị công ty  

 

- Chữ nghiêng là bị thay thế hoặc hủy bỏ. 

- Chữ nghiêng in đậm là thay thế, bổ sung. 

STT Điều, khoản, điểm 
Nội dung Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty hiện tại 

Nội dung Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty đề nghị sửa đổi, bổ sung 

Căn cứ/lý do đề 

nghị sửa đổi, bổ 

sung 

1 Khoản 1 Điều 44. 

Việc bổ nhiệm, miễn 

nhiệm và tiêu chuẩn 

của Người phụ trách 

quản trị công ty 

- Nhiệm kỳ của Người phụ trách quản trị 

công ty do Hội đồng quản trị quyết định 

là bốn (04) năm.  

- Nhiệm kỳ của Người phụ trách quản trị 

công ty do Hội đồng quản trị quyết định 

là năm (05) năm. 
 

Phù hợp với quy 

định của Quy chế 

về công tác cán bộ 

trong EVN ban 

hành theo QĐ số 

125/QĐ-HĐTV 

ngày 01/10/2021 

2 Khoản 1 Điều 48. 

Việc bổ nhiệm 

người điều hành 

doanh nghiệp. 

1. HĐQT bổ nhiệm một thành viên trong 

HĐQT hoặc một người khác làm Tổng 

giám đốc điều hành. Nhiệm kỳ của Tổng 

Giám đốc là bốn (04) năm và có thể được 

tái bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết 

hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp 

đồng lao động; 
 

1. HĐQT bổ nhiệm một thành viên trong 

HĐQT hoặc một người khác làm Tổng 

giám đốc điều hành. Nhiệm kỳ của Tổng 

Giám đốc là năm (05) năm và có thể được 

tái bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết 

hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp 

đồng lao động; 
 

Phù hợp với quy 

định tại Điều lệ 

Công ty về nhiệm 

kỳ của Tổng Giám 

đốc 

 


